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CONDSEF/FENADSEF COBRA DE
CANDIDATOS COMPROMISSOS COM
SERVIDORES E SERVICOS PUBLICOS

encaminhou a

A Condsef/Fenadsef
candidaturas a Presidéncia da Republica um

conjunto de questionamentos sobre temas
considerados prioritarios para os servidores
e empregados publicos federais. A iniciativa
busca ampliar o conhecimento da categoria
sobre as propostas em discussdo no processo
eleitoral e, sobretudo, cobrar compromissos
relacionados a vanrizagéo dos trabalhadores e ao
fortalecimento dos servigos publicos. As questdes
apresentadas dialogam com  reivindicagbes
que vém sendo construidas e defendidas pelas
entidades representativas ao longo de 2026.

Entre os assuntos que integram esse debate
estdo valorizacao salarial, correcao das distor¢des
remuneratorias, equiparagao dos beneficios entre
os Trés Poderes, auxilio-nutricdo para aposentados
e pensionistas, realizagdo de concursos publicos,
negociacdo coletiva no servico ]publlco e reducao
da jornada de trabalho com o fim da escala 6x1.
Sdo pautas que envolvem tanto reivindicacdes
especificas do funcionalismo quanto questdes
mais amplas relacionadas aos direitos da classe
trabalhadora e a estrutura do Estado brasileiro.

Pautas saoresultado de construcao coletiva

Asreivindicacbesapresentadasndocomecaram
a ser discutidas durante o periodo eleitoral. Em
janeiro, a Plenaria Nacional da Condsef/Fenadsef
aprovou as prioridades da Campanha Salarial
2026, depois de debates envolvendo entidades
filiadas de diferentes regides do pais. Entre os
pontos definidos estavam a regulamentacdo da
Convencao 151 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), a correcdo das distor¢des salariais
no Executivo, a equiparacdo dos beneficios entre
os Poderes e a criagdo do auxilio-nutricdo para
aposentados e pensionistas.

Posteriormente, a pauta foi articulada com
as demais entidades que compdem o Fonasefe
e o Fonacate e formalmente apresentada ao
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos
Publicos (MGI). O documento reuniu relvmdlcagoes
histéricas da categoria e demandas que nao
haviam sido atendidas nas negociacdes anteriores,
consolidando uma agenda que passou a orientar

Para saber mais acesse
as nossas midias sociais!

as cobrancas dos servidores ao governo durante o
ano.

Parte dessas reivindicagbes também ganhou
as ruas. Na Marcha da Classe Trabalhadora,
realizada em abril em Brasilia, a Condsef/Fenadsef
e suas filiadas participaram das mobiliza¢des pela
redu?ao da jornada e pelo fim da escala 6x1, pelo
forta cimento das negociacdes coletivas e pela

gbllamentagéo do direito a negociacdo no setor
ico

Negociacao coletiva é uma das pautas que
avancaram em 2026

Aregulamentacdo da negociacao coletiva € um
exemplo de reivindicacdo histérica que avancou
ao longo deste ano. O PL 1.893/2026 passou a
concentrar esse debate no Congresso Nacional,
estabelecendo regras para a negociacdo entre
servidores e Administragdo Publica. A proposta
esta relacionada a luta pela implementacao da
Convencao 151 da OIT e prevé a institucionalizacao
de mecanismos permanentes de negociacdo no
setor publico.

Outras reivindicacoes, entretanto,
permanecem no centro das cobrancgas. A correcao
das distorcdes salariais, por exemplo, continuou
como prioridade nas deliberacdes da etapa mais
recente da 92 Plendria Estatutdria, realizada em
abril. A Condsef/Fenadsef também vem cobrando
recursos no Orcamento de 2027 para enfrentar
desigualdades que permanecem entre carreiras e
servidores do Executivo Federal, e atendimentos
de outras demandas.

Das mesas de negociacdo ao debate
eleitoral

Ao levar essas questdes as candidaturas, a
Condsef/Fenadsef busca dar continuidade a um
processo que comecou nas bases, passou pelas
instancias deliberativas da Confederacdo, chegou
as mesas de negociacao e também esteve presente
nas mobiliza¢des realizadas ao longo do ano. O
objetivo é permitir que os servidores conhecam
como as candidaturas se posicionam diante de
reivindicagbes que ja fazem parte do Plano de
Lutas da categoria, criando também condi¢des
para que 0s compromissos assumidos possam ser
acompanhados posteriormente.

Para o Sintsef-CE, esse acompanhamento
€ parte da proépria organizacdo da categoria.
Conhecer as propostas apresentadas para
0 servico publico e confronta-las com as
reivindicagbes construidas coletivamente permite
aos servidores acompanhar o debate publico
sobre temas que terdo impacto sobre carreiras,
salarios, aposentadorias, condi¢des de trabalho
e prestacao dos servicos publicos. As pautas
defendidas em 2026, portanto, nao se encerram no
calendario eleitoral: permanecem como parte da
agenda de mobilizagdo e cobranca das entidades
representativas dos servidores federais.
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