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REAJUSTES, CONCURSOS E
CARREIRAS: ENTENDA O QUEO
PLOA 2027 PREVE PARA 0S
SERVIDORES

PLOA 2027

Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2027

O Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
de 2027, encaminhado pelo Governo Federal ao
Congresso Nacional, prevé recursos para
contratagdo de servidores, realizacdo de
concursos, reajustes e reestruturagbes de
carreiras. A existéncia dessas autorizacdes, no
entanto, ndo significa que todas as medidas

revistas serdao necessariamente executadas ao
ongo do préximo ano.

Segundo informacdes divulgadas pelo Senado
Federal, o PLOA prevé o preenchimento de
mais de 48 mil cargos vagos e a criacdao de
4.704 novas vagas no setor publico federal.
Para criagdo e provimento de cargos nos Trés
Poderes, Ministério Publico e Defensoria
Publica, estdo reservados R$ 3,84 bilhdes.

O principal ponto de atencdo para os
servidores esta nas limitagdes impostas pelo
atual regime fiscal. Como houve déficit primario
nas contas publicas de 2025, foi acionado um
dos gatilhos do chamado Novo Arcabouco
Fiscal. Com isso, o crescimento real das
despesas com pessoal em 2027 fica limitado a
apenas 0,6% acima da inflagdo. O préprio
Ministério do Planejamento confirmou essa
restricdo na apresentacao do PLOA.

Na pratica, isso significa que, mesmo existindo
previsdo no Orcamento para reajustes,
reestruturacoes e carreiras ou novas
contratacoes,
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a efetivacdo dessas medidas dependerd da
disponibilidade de recursos dentro dos limites
fiscais. A autorizacdo incluida no PLOA é
necessaria, mas nao representa, por si SO,
garantia de execucdo.

Ha ainda uma segunda questdo: a chamada
Regra de Ouro, prevista na Constituicdao
Federal, estabelece limites para o
endividamento publico em relacdo as despesas
correntes. No PLOA 2027, segundo analise
divulgada pelo Senado, quase R$ 53 bilhdes das
despesas com pessoal e encargos sociais
dependem de autorizacdo especifica do
Congresso Nacional para serem efetivamente
executados. Essa  autorizacdo  exige
aprovacao, por maioria absoluta, de crédito
suplementar.

Para o Sintsef-CE, esse cenario indica que 2027,
assim como ocorreu em 2024, devera ser
novamente um ano de forte mobiliza%éo dos
servidores para garantir reajuste salarial e
avancar na recuperacao das erdas
acumuladas. As conquistas obtidas nos ultimos
quatro anos foram resultado direto da
organizacdo e da luta da categoria, e as
limitacbes impostas pelas regras fiscais
refor%am a necessidade de manter essa
mobilizacao.

Apos anos de defasagem salarial, reducao dos
quadros e aumento da demanda sobre os
servicos  publicos, concursos, nomeagdes,
reestruturacdes de carreiras e reajustes devem
ser tratados como investimentos necessarios
para garantir a capacidade de atendimento do
Estado a populacgao.

O envio do PLOA ao Congresso, portanto, €
apenas uma etapa. A proposta ainda sera
analisada por deputados e senadores e 1E)odera
sofrer alteragbes até a aprovacdo definitiva
Para o movimento sindical, sera necessario
acompanhar de perto essa tramitacdo e cobrar
que as previsdes destinadas aos servidores
sejam efetivamente preservadas e executadas,
evitando que as limitacdes fiscais inviabilizem
acordos, recomposi¢cOes salariais e o
fortalecimento dos servicos publicos.
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