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MGI DISPONIBILIZA ORIENTACOES
SOBRE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES FEDERAIS

O Ministério da Gestdao e da Inovacao em
Servicos Publicos (MGI) disponibilizou uma
secdo de perguntas e respostas para esclarecer
duvidas dos servidores federais sobre os
rocedimentos de avaliacdo de desempenho.
ublicadonoultimodia15deoutubro,omaterial
reune orientacdes sobre as regras aplicaveis
a diferentes carreiras do Executivo federal.

O guia contempla carreiras como
Analista de Infraestrutura, Analista Técnico
de Politicas Sociais, Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental e Perito
Federal Territorial, além de outras categorias
supervisionadas pela Diretoria de Carreiras
Transversais do Ministério.

Entenda os diferentes tipos de avaliacao

Um dos principais esclarecimentos do
MGI é que existem avalia¢des com finalidades
distintas: acompanhamento do estagio
probatério, progressao e promocdo funcional,
concessao de gratificacbes de desempenho
e participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

Embora o Ministério trabalhe para
aproximar as regras desses procedimentos, as
avaliagbes ainda possuem critérios proprios,
que variam conforme a carreira e a legislagao
correspondente.

No caso do estagio probatério, as
avaliagbes ocorrem apods 12, 24 e 32 meses de
efetivo exercicio. Ja as avaliacdes destinadas a
progressao e promogdo funcional consideram
requisitos especificosde cadacarreira, incluindo
tempo de servico e desemPenho individual.

ervidores' devem ficar atentos aos
prazos

O ciclo avaliativo 2025/2026 compreende
o0 periodo de 1° de outubro de 2025 a 30
de setembro de 2026. Para as carreiras
abran%ldas pelo cronograma do ColaboraGov,
as avaliacdes individuais devem ser realizadas
até esta quarta-feira, 21 de outubro, por meio
do sistema AvaliaGov, acessivel pelo SouGov.
O Ministério também esclarece que todas as
notas atribuidas precisam ser justificadas,
inclusive quando o servidor recebe a pontuagdo
maxima.

O Sintsef-CE orienta os servidores a
verificarem as regras especificas de seus cargos
e acompanharem os prazos estabelecidos pelos
respectivos 6rgaos. A avaliagdo de desempenho

ode produzir efeitos sobre a evolucdo
uncional e, em determinadas carreiras, sobre
parcelas da remuneracao.

Para saber mais acesse
as nossas midias sociais!
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SINTSEF-CE PROMOVE PALESTRA SOBRE
OUTUBRO ROSA NESTA SEXTA-FEIRA (23)

23

OUTUBRO
(SEXTA-FEIRA)

PALESTRA

OUTUBRO
ROSA

INFORMACAO, CUIDADO E VIDA
EM TODAS AS FASES.

.

AUDITORIO
DO SINTSEF-CE

Dr.Roberto
“Bob” Maranhiao

Valéria Mendonga

O Sintsef-CE realiza, nesta sexta-feira (23),

as 9h, no auditério de sua sede, em Fortaleza,

uma
Rosa.

%alestra_ alusiva a campanha Outubro
romovido pelo sindicato, com iniciativa

da Coordenacdao de Mulheres, Género, Raca,

Diversidade €
ampliar o dia

fuventude, 0 encontro busca
0go sobre a prevencao do

cancer de mama, aimportancia do diagnostico
precoce e o cuidado integral com a saude das
mulheres.

A atividade contard com dois convidados

gue possuem trajetoérias Ii%adas a promocao

a saude e a defesa do Sistema Unico de

Saude (SUS), sao eles:

O meédico Roberto “Bob” Maranhdo é
especialista em Medicina de Familia e
Comunidade, formado pela Universidade
Federal do Ceara (UFC), com mestrado em
Saude da Familia pela Fiocruz.

Valéria Mendonca, ‘administradora
hospitalar, servidora publica estadual da
Saude e atual gestora da Célula de Atencao
a Saude das Comunidades Tradicionais e
Popula¢des Especificas da SESA.

Informacdo e revencdao  como
nstrumentos de cuidado
Mais do que uma campanha de

conscientizagdo, o Outubro Rosa representa
uma oportunidade de discutir o acesso
aos servicos de saude, a importancia do
acompanhamento médico e os desafios
enfrentados pelas mulheres para garantir
atendimento adequado e diagndstico em
tempo oportuno.

ara o Sintsef-CE, promover esse debate

tambémfaz Parte docompromissodaentidade

com a qua

idade de vida de seus filiados,

especialmente das servidoras, aposentadas e
pensionistas, fortalecendo a informagdao como

Instrumento de prevencao e defesa

o direito

a saude.
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