A voz do

SINTSEF

Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Publico Federal no Estado do Ceara

Mais noticias em: www.sintsefceara.org.brl Para receber envie email: imprensasintsef@mail.com | Ano IX - N° 3461 22/10/2026

Faca parte da LISTA DE TRANSMISSAO e

receba o boletim diariamente. Salve nosso
contato (85 99179-1973) e envie um Ol com
seu nome e cidade.

ENTIDADES DE SERVIDORES FEDERAIS
DIVULGAM MANIFESTO EM DEFESA DO
SERVICO PUBLICO E DA DEMOCRACIA

Entidades representativas de servidores
publicos federais divulgaram um manifesto em
defesa do servico publico, dos servidores e da
democracia, assmadonaterga -feira(20),asvésperas
do segundo turno das eleicdes presidenciais.
O documento critica propostas de reforma
administrativa, mudancas nas rela¢des de trabalho
e medidas de redugao de gastos publicos que, na
avaliacao das organizagbes e representada poruma
candidatura que tem como simbolo, uma tesoura.

O texto afirma que o pais esta diante de “dois
projetos de Estado profundamente distintos” e
gue as decisbes politicas sobre o funcionamento

o Estado tém consequéncias tanto para as
condic¢des de trabalho dos servidores quanto para
a continuidade das politicas publicas.

Pontos em questao

Entre os pontos levantados estdao possiveis
mudancasnasregrasdeestabilidade,congelamento
ou reducdo salarial, restricdes a contratacdo de
novos servidores e demissées em larga escala. Para
as entidades, essas medidas podem enfraquecer
as carreiras publlcas e comprometer a autonomia
técnica dos servidores. O manifesto defende que
a estabilidade protege o exercicio das fungoes
publicas contra pressGes politicas e econdmicas.

O documento também trata da negociagao
coletiva e da liberdade de organizagao sindical. As
organizagbes criticam restricoes ao dialogo entre
governo e funcionalismo e destacam a importancia
de espagos de negociacdo sobre salarios e
condig¢Oes de trabalho. Os signatarios reconhecem
a retomada do dialogo institucional e a concessao
de reajustes nos ultimos anos, mas ressaltam
que as medidas ndo recompdem integralmente
as perdas acumuladas pela categoria.

Outro ponto de preocupagdo é o possivel
impacto de cortes orcamentarios sobre programas
sociais como Bolsa Familia, Farmacia Popular,
Minha Casa, Minha Vida e Pé-de-Meia.

Condsef/Fenadsef também age em defesa
da categoria

Na mesma data (20/10), a nossa confederacao,
a Condsef/Fenadsef, também fez uma acdo de
apoio aos servidores. Ao lado de centrais sindicais
e outras confederacdes, a Condsef assinou uma
carta dirigida ao presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, entregue a ministra da Gestao e da Inovac¢ao
em Servigos Publicos, Esther Dweck. Intitulada
“Valorizar quem trabalha, cuidar de quem precisa
continuar construindo o Brasil que queremos”,
a carta defende a valorizagcdo dos servidores, a
realizagdo de concursos publicos, o respeito a
negociacao coletiva e o fortalecimento dos servi¢os
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publicos.

O documento apresenta um balanco das
medidas adotadas desde 2023, como a retomada
da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente,
0 reajuste de 24,75% concedido aos servidores
federais naquele ano e a assinatura de 49
acordos setoriais para reajustes e reestruturacao
de carreiras. Cita ainda o aumento do auxilio-
alimentacdo, de R$ 458 para R$ 1.192, entre
2023 e abril de 2026. As entidades signatarias
também se posicionam contra propostas de cortes
expressivos de despesas e de reducdo da estrutura
administrativa sem avaliacdo dos impactos sobre
0s servicos prestados a populacdo.

CAMPANHA DEFENDE SUBSTITUIR
SERVIDORES PUBLICOS POR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

No Uultimo dia 30/09, a coordenadora de
campanha do candidato a presidéncia Flavio
Bolsonaro, declarou em um (Joodcast os planos
para a substituicdo de servidores publicos por
inteligéncia artificial. Ela ndo detalhou em quais
areas nem com que abrangéncia a medida seria
aplicada caso o candidato seja eleito.

Com base em reportagem do ICL, a economista
afirmou que as vagas abertas por aposentadorla
poderiam deixar de ser repostas por concurso e
passar asersubstituidas portecnologia. Na ocasiao,
ela questionou se seria possivel ir substituindo por
inteligéncia artificial “no tempo”, em vez de abrir
NOVOS CONCUISOS.

De acordo com o Sintrajufe-RS, a economista
chegou a falar em substituir 12 milhdes de
servidores. O Brasil tem cerca de 15 milhdes de
servidores publicos nas esferas federal, estadual e
municipal, e a maioria atua nas areas de saude e
educacado.

Esta ndo é a primeira vez que a coordenadora
trata do assunto. Em 6 de agosto, no programa
Panico, da Jovem Pan, ela questionou quantas
carreiras administrativas poderiam ser
substituidas por tecnologia em cinco ou dez anos,
apresentando a ideia como forma de reduzir os
custos da maquina publica. Ainda em agosto, no
25° Forum Empresarial do Grupo Lide, defendeu a
revisao de carreiras administrativas e operacionais
diante dos avancos da inteligéncia artificial.
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