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SINTSEF

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO CEARA | Fundado em 16/04/1989, no 1° Congresso Estadual da Categoria

140 Congresso do Sintsef-CE
urovu Plano e l.utus

NESTA EDICAO | 140 Congresso do Sintsef-CE retine mais de 400 participantes e aprova Plano de Lutas para orientar a atuacéo
da entidade; mudancas no Estatuto fortalecem a organizagdo sindical e definem calenddrio eleitoral; Sindicato convoca filiadas
e filiados para a Convengdo Cutista; Plano de Lutas estabelece prioridades para servidores, aposentados, pensionistas e
empregados piblicos; Mesa Nacional da HU Brasil debate valorizacdo salarial, auxilio-transporte e direitos dos trabalhadores;
Trabalhadores da Conab no Ceard aprovaram por unanimidade proposta do ACT 2026-2027.

Saiba como foi 0 14° Congresso do Sintsef-CE; Confira a galeria de imagens do 14° Acompanhe os debates da Mesa Nacional da
Veja a convocatéria da Convengdo Cutista Congresso do Sintsef-CE HU Brasil; Trabalhadores da Conab aprovam
Pdg 3 Pdg 4 e 5 ACT 2026/2027
Pdg7e8
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ELEICOES 2026: AVANCAR OU RETROAGIR NAS CONQUISTAS?

O resultado do primeiro
turno das elei¢des de 2026
acendeu um sinal de alerta
para a classe trabalhadora.
A nova composi¢do do Con-
gresso Nacional ampliou o
peso politico da direita e
das forcas conservadoras
e fortaleceu ainda mais os
setores aue defendem a
reducdo do papel do Esta-
do, a austeridade fiscal, a
precarizaﬁéo das relagoes
de trabalho e a ampliagdo
da participacdo privada na
execucdo das politicas pu-
blicas.

O resultado também
ampliou o espaco de par-
tidos e grupos parlamenta-
res identificados com pau-
tas liberais na economia e
conservadoras nos costu-
mes. Ao lado das banca-
das partiddrias, ganharam
forca as frentes organiza-
das em torno de interesses
econdmicos e politicos es-
pecificos, como o agrone-
gocio, o setor financeiro, a
Industria armamentista e
0s grupos conservadores.

Essa correlagdo de for-
¢as impode riscos concre-
tos para a aprovagdo de
avangos sociais e cria um
ambiente favordvel a re-
tomada de propostas que
atingem direitos trabalhis-
tas, previdencidrios e so-
ciais, enfraquecem politi-
cas publicas e reduzem a
capacidade do Estado de
atuar diretamente na ga-
rantia de direitos.

Para a classe trabalha-
dora, o perigo esta na com-
binacdo entre austeridade
fiscal, reducdo do Estado
e precarizacdo do traba-
lho, uma combinacdo que
se sustenta na ideia de que
servicos publicos sdo ine-

ficientes e direitos sociais
devem ser submetidos aos
limites impostos pelo mer-
cado.

O SINTSEF/CE rejeita e
combate frontalmente essa
concep%éo. As politicas pu-
blicas formam o salario
indireto da classe traba-
lhadora; sdo a forma con-
creta pela qual milhdes de
brasileiras e brasileiros tém
acesso a saude, educacdo,

revidéncia, assisténcia,
iscalizagdo, ciéncia, cultu-
ra, protecdo ambiental, in-
fraestrutura e tantos outros
direitos. E, para que essas
politicas continuem, é es-
sencial a valorizacao dos
servidores e empregados
publicos. Atacar o servico
publico significa atacar os
trabalhadores publicos e
também atacar diretamen-
te as condigOes de vida da
populacgdo.

As contrarreformas ad-
ministrativas, como a PEC
32/2020, que permane-
ce pronta para votagdo
no Plendrio da Camara, e
a PEC 38/25, significam a
prépria demoli¢do dos ser-
vicos publicos e dos direi-
tos dos servidores. Atacam
diretamente a estabilidade
funcional e buscam a pre-
cariza¢do dos vinculos tra-
balhistas como medidas
para favorecer as privatiza-
cdes e os cortes em inves-
timentos publicos, a fim de
atender 3os interesses de
rentistas e banqueiros.

O mercado financeiro ja
“reagiu” positivamente ao
resultado eleitoral. No pri-
meiro pregdo apds o pri-
meiro turno, o Ibovespa ul-
trapassou pela primeira vez
a marca de 200 mil pontos,
valorizacdo que refletiu,

entre outros fatores, as ex-
pectativas do mercado em
relacdo aos rumos da po-
litica econdmica e fiscal.
Para os abutres que vivem
da renda financeira, a pers-
pectiva de um Congresso
mais alinhado a austerida-
de representa uma oportu-
nidade de enriquecer ainda
mais!

Para os trabalhadores,
entretanto, essa mesma
agenda significa reducdo
do custo do trabalho, com
pressdo sobre saldrios,
CONCUrsos, carreiras, inves-
timentos sociais e capaci-
dade de prestacdo direta
de servigos publicos.

Por isso, o segundo tur-
no presidencial € decisivo.

O resultado da eleicdo
para a Presidéncia da Re-
publica podera produzir
diferentes relacdes entre
Executivo e Congresso a
partir de 2027. Um gover-
no que se alinhe integral-
mente a agenda fiscalista
e as pressoes pela redu-
¢do do Estado encontrard
no novo Congresso uma
base politica mais ampla
para avancgar, destruindo
direitos, politicas publicas
e estruturas estatais. Uma
orientacdo distinta poders3,
por outro lado, estabelecer
outra dinamica institucio-
nal e criar condicbes dife-
rentes para a disputa das
politicas publicas e dos di-
reitos sociais.

Contudo, nenhum re-
sultado eleitoral resolve-
rd por si s6 a questdo co-
locada sobre os rumos do
orcamento ublico, das
reformas administrativas,
das protecdes trabalhistas
e das politicas sociais. Ele

modifica a correlagdo de
forcas institucionais, mas
ndo determina antecipada-
mente o resultado das lu-
tas. A prépria histéria dos
trabalhadores  brasileiros
demonstra que direitos
ndo foram concedidos es-
pontaneamente por maio-
rias parlamentares, mas
conquistados pela organi-
za?éo, pela mobilizagao e
pela capacidade da clas-
se de enfrentar interesses
econdmicos poderosos.

O SINTSEF/CE defenderd
com ainda mais firmeza o
concurso publico, o Regime
Juridico Unico, a estabilida-
de, a negociac¢do coletiva, a
valoriza?éo salarial, a pro-
gressdo funcional e a estru-
turacdo das carreiras. Por
outro lado, nossa entidade
continuard combatendo os
projetos de terceirizacdo e
a privatizacdo de servicos
publicos, que transformam
o Estado social em um bal-
cdo de negocios.

Estd em disputa, neste
momento, a3 possibilida-
de de termos melhores ou
piores condi¢des de conti-
nuar a luta por nossas rei-
vindicacbes e avangar em
nossas conquistas. Estd
também em disputa o ca-
rater do Estado brasileiro e
sua capacidade de garantir
direitos a maioria da popu-
lagdo.

O periodo exige de nés
ainda mais organizacdo e
unidade para defender o
futuro dos nossos direitos
e conquistas!.

A Dire¢do Colegiada

Sindicato dos Trabalhadores do Servico Piblico Federal no Estado do Ceard - Rua 24 de Maio, 1201. Centro. Cep: 60.020-000

Fortaleza/CE - Fone: 85 3255.7349 Dire¢do Colegiada - Coord. Geral: Francisco Flduio Indcio de Lima e Roberto Luque de Sousa

Coord. Juridica: Francisco Adriano Duarte Fernandes, José de Assis e Sandra Licia da Silua Mota Coordenagdo de Comunicagdo:
Lucy Mary Gomes Matos e Petronio Ferreira Soares Coord. de Formagdo Politica: José Afonso Barbosa da Costa, Luiz Lula de Souza Filho Coord. de
Finangas: Josemar Martins Lima, Raimundo Nonato Costa Jdnior Coord. Séciocultural: Francisco José Alexandre Sousa, José Eugénio Tavares Barbosa
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CONGRESSO

na base

140 Congresso do Sintsef-CE aprova Plano de lutas para
avancar nas conquistas dos servidores e empregados

publicos federais

Entre os dias 23 e 27 de setembro de 2026, o Sindicato
dos Trabalhadores do Servico Publico Federal no Estado do
Ceard (Sintsef-CE) realizou, no Hotel Parque das Fontes, em
Beberibe, o seu 14° Congresso. Mais do que cumprir uma
etapa prevista na organiza¢do da nossa entidade, o encontro
reafirmou a importancia da participacdo coletiva na construcdo
dos caminhos que deverdo orientar a atua¢do do Sindicato nos
proximos anos.

Foram cinco dias de debates, andlises e delibera¢des, com a
participacdo dos delegados eleitos democraticamente em suas
bases e dos membros natos, todos com direito a voz e voto,
respeitadas suas condi¢des e as regras estabelecidas pelas Mesas
e referendadas pelo Plendrio. O pleno exercicio da democracia
e o respeito ao Estatuto marcaram, assim, a construcdo coletiva
de uma plataforma de lutas e reivindicacdes, capaz de apontar
prioridades e estratégias para avangarmos na defesa de direitos
e na conquista de novas pautas.

A programacdo contemplou quatro grandes mesas de debate:
Conjuntura Nacional e Internacional; Balan¢o da Organizacdo e
da Luta dos Trabalhadores; Servico Publico, Empresas Publicas
e Negociagdo Coletiva; e Estratégias junto ao Movimento de
Mulheres, Género, Ra¢a, Diversidade e Juventude.

Ao todo, 14 palestrantes de diferentes segmentos
contribuiram para as discussdes, entre eles representantes da
Condsef/Fenadsef, CUT e Dieese, além de convidados de outras
entidades e instituicGes. As exposicoes e a participa¢do dos mais
de 400 congressistas (filiados(as)) presentes proporcionaram
um importante espaco de reflexdo sobre a conjuntura nacional
e internacional, a realidade da classe trabalhadora e os desafios
colocados para a organizacdo sindical.

Esse processo ndo se limitou as mesas. Duas teses foram
apresentadas ao Congresso e, posteriormente, discutidas nos
grupos de trabalho. Delegados e delegadas puderam apresentar
contribui¢des, aprofundar os debates e aperfeicoar as propostas,
que seguiram para apreciagdo e deliberacdo na plendria. Dessa
forma, o resultado do Congresso expressa uma constru¢do
coletiva, feita a partir da participacdo direta da categoria.

Assembleia Estatutdria e fortalecimento da organizacao
sindical

Um dos momentos centrais do Congresso ocorreu no sabado
(26), com a realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria,

CONVOCATORIA

convocada para discutir e deliberar sobre altera¢des no Estatuto
do Sintsef-CE.

Entre as mudancgas aprovadas, destacamos a reafirmacdo da
independéncia sindical frente a partidos e governos, prevista no
artigo 6°, estabelecendo a incompatibilidade entre o exercicio
de mandato parlamentar e a ocupagdo simultanea de cargos
nas instancias do Sintsef-CE.

Outra deliberacdo diz respeito a formacdo das chapas para
as eleicbes do Sindicato, prevista no artigo 62. A alteracdo
estabelece que, durante a Convencdo Cutista, poderdo ser
apresentadas uma ou mais chapas para concorrer 3o processo
eleitoral, garantindo liberdade de organiza¢do e de escolha aos
filiados e filiadas, sem imposicdo de participacdo em qualquer
composicdo. Vale destacar que o Sintsef-CE é o Unico sindicato
filiado a CUT que mantém em seu Estatuto a realiza¢do da
Convencdo Cutista.

A Assembleia também definiu o calendario eleitoral para a
Gestdo 2027-2031. A Convencdo Cutista sera realizada em 31
de outubro de 2026; as inscri¢des de chapas ocorrerdo nos dias
9 e 10 de novembro; as elei¢des serdo realizadas em 9 e 10 de
dezembro; e a posse da nova Dire¢do Colegiada e do Conselho
Fiscal esta prevista para 13 de marco de 2027.

As alteracdes aprovadas representam um passo importante
para o aprimoramento da organiza¢do sindical e reafirmam
principios que orientam a atuacdo do Sintsef-CE, especialmente
a independéncia da entidade diante de partidos, governos e
patrdes, a democracia interna e a participacdo de sua base nas
decisdes do Sindicato.

Um Congresso construido coletivamente

O 14° Congresso também ficard marcado como o maior j4
realizado na histéria do Sintsef-CE. Sua realizac3do foi resultado
de um amplo processo de organizacdo e planejamento
administrativo e financeiro, que tornou possivel custear
integralmente um evento dessa dimensdo e garantir as
condicOes necessarias para a participagdo da categoria.

Chegamos ao encerramento do Congresso, no domingo (27),
comumaavalia¢do positiva e, sobretudo,comaresponsabilidade
de transformar os debates e delibera¢des desses cinco dias em
acdo sindical concreta. O Congresso termina, mas aquilo que
foi construido nele precisa continuar presente no cotidiano da
nossa entidade.

Sintsef-CE convoca filiadas e filiados para Convenciio

Cutista no dia 31 de outubro

O Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Federal no
Estado do Ceard - SINTSEF-CE convoca suas filiadas e seus filiados
para a Convencdo Cutista, a ser realizada no dia 31 de outubro de
2026 (sabado), conforme estabelecido pelo Estatuto do SINTSEF-CE,
aprovado no 14° Congresso da entidade, realizado em setembro de
2026.

A Convencdo serd realizada em conformidade com o Artigo 62
do Estatuto, que estabelece que as elei¢cdes do SINTSEF-CE serdo
precedidas por Convencdo Cutista, na qual serdo apresentadas uma
ou mais chapas para a Direcdo Colegiada e uma ou mais chapas
para o Conselho Fiscal, no campo da CUT, para concorrer ao pleito
eleitoral. Em conformidade com o Artigo 72 do estatuto, a Conven¢do
Cutista elegerd a Comissdo Eleitoral composta por 9 (nove) membros
efetivos, que conduzira as elei¢des.

A realizacdo da Convencdo no dia 31 de outubro também atende
ao calendario eleitoral aprovado pelo 14° Congresso e estabelecido

Receba o boletim didrio “A Voz do SINTSEF” por email. Solicite o seu em: imprensasintsef@gmail.com

no Artigo 135 das Disposi¢des Transitérias, para a Gestdao 2027-2031:
31 de outubro de 2026 - Convencdo Cutista

9 e 10 de novembro de 2026 - Periodo de inscricdo de chapas

9 e 10 de dezembro de 2026 - Eleicdes

13 de margo de 2027 - Posse da nova Dire¢do Colegiada e do
Conselho Fiscal

O SINTSEF-CE reforca a importancia da participacdo das filiadas e
dos filiados neste processo democratico de organizacdo e construcdo
da préxima gestdo da entidade.

CONVEN(;AO CUTISTA DO SINTSEF-CE

Data: 31 de outubro de 2026 (sébado)

Horario: 8h

Local: Sede do Sintsef-CE - Rua 24 de Maio, 1201 - Centro, Fortaleza
- CE, CEP 60020-001.

OUTUBRO 2026 | EDICAO 307 |3



galeria de imagens

PROGRAMACAO DO 140 CONGRESSO DO SINTSEF-CE

- e
(o

e MOBILZARELUTIY &y, 175
; P2RA FORTALECE? w

REGIMENTO INTERNO

1

SHDU a § ' = . Lr__ !‘ 5 DIe 9 ‘ ‘
 SINTSEE | 142 concresso 00 SAVTSEE, QRS T ! v S E———( R
o, || T — | i Bl 14° concResso 00 SIVTSEE IR
e 0':A - ‘.i" = ] b ; = i - !
" N 3LICO Y == DRTALEC A —
0 ' ] q 0 PURLICU =
DF” B D o i 4
ong P = - &
j 4
® i
CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL BALANCO DA ORGANIZA(.‘AO E DA LUTA DOS
(Palestrantes: Edison Vitor Cardoni, Helder Molina e TRABALHADORES E TRABALHADORAS
Sergio Ronaldo da Silva) (Palestrantes: José Carlos de Oliveira, Maria Gizelia da Rocha
Fonseca e Roberto Luque de Sousa)
149 &gﬂogglg§1§bgm\pwgm§go_£§£fﬂ ‘ *+ Retrocesso trabalhista CO RESSO 2 \ ‘ _
| ISt 149 CONGRESSO D0 SINTSEF { go0
0): A - | samento dos acor ) : :
ARA FORTA ' 0 e ECER @ o
3 : l' s - : .y l': A v : kr;;
At =
s A A
SERVICO PfIBLICO, EMPRESAS PUBLICAS E ESTRATEGIAS JUNTO AO MOVIMENTO DE MULHERES,
A NEGOCIACAO COLETIVA GENERO, RACA, DIVERSIDADE E JUVENTUDE
(Palestrantes: Jussara Griffo, Leda Vasconcelos, (Palestrantes: Mariana da Silva Santana,
Max Leno de Almeida e Pedro Armengol) Moénica Machado Carneiro, Maria das Gragas Costa e

Anne Gabriely Fernandes Tavares)

4 I EDICAO 307 | OUTUBRO 2026 Leia mais em wwuw.sintsefceara.org.br - Curta no facebook/SINTSEFCE



galeria de imagens

DELEGACOES PRESENTES NO 140 CONGRESSO DO SINTSEF-CE

SERTAO CENTRAL TRES CLIMAS VALE DO JAGUARIBE

ASSEMBLEIA ESTATUTARIA (26.09.2026)
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deliberacoes

14° CONGRESSO

Plano de Lutas define prioridades para a
atuacio do Sintsef-CE

O 14° Congresso do Sintsef-CE finalizou com a plenaria do
dia 27 de setembro. Das discussdes realizadas durante os cinco
dias de Congresso saiu uma agenda concreta de reivindicagdes
que deverd orientar a atua¢do do Sindicato no préximo periodo.

O Plano de Lutas aprovado pelos delegados e delegadas
reline pautas que alcancam servidores ativos, aposentados e
pensionistas, além dos empregados das empresas publicas.
Saldrios, carreiras, beneficios, previdéncia, condi¢bes de
trabalho, atendimento aos aposentados, direitos das mulheres
e enfrentamento ao endividamento est3o entre os temas que
passam a compor as prioridades da entidade.

Mais do que uma relacdo de reivindicacdes, o documento
expressa as escolhas feitas coletivamente pela categoria sobre
onde concentrar a organiza¢do, a negociagdo e a mobilizacdo
sindical. Entre os principais objetivos estd enfrentar as
desigualdades que permanecem dentro do préprio servico
publico federal.

CARREIRAS E SALARIQS:
VALORIZAR TODOS OS NIVEIS

Uma das prioridades aprovadas é a corre¢do das distor¢bes
salariais existentes na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional. O Plano de Lutas defende tabelas
salariais para todas as carreiras e planos tendo como referéncia
as tabelas da Carreira de Regulacdo e Fiscaliza¢do das Agéncias
Reguladoras.

Para o nivel superior, a reivindica¢do aponta para uma tabela
entre RS 17.726,42 e RS 29.119,71. Para o nivel intermediario,
entre RS 8.697,59 e RS 14.543,18. J4 para o nivel auxiliar, a
proposta é estabelecer como piso o saldrio minimo necessdrio
calculado pelo Dieese, que correspondia a RS 7.156,15 em
janeiro de 2026.

A valoriza¢do dos niveis médio e auxiliar aparece, portanto,
como uma reivindicacdo especifica do Plano, ao lado da defesa
de que todos os servidores sejam incorporados aos novos
planos de carreira, incluindo aposentados e pensionistas.

CORRIGIR DISTORCOES E

APOSENTADOS E PENSIONISTAS NO CENTRO DAS
REIVINDICACOES

O Plano de Lutas também estabelece pautas especificas para
aposentados e pensionistas. Entre elas estd a criacdo de um
auxilio-nutri¢do no valor de RS 1.300, com reajuste pelo INPC.

Outra reivindicacdo é o fim do Decipex e o retorno do
atendimento aos aposentados e pensionistas em seus
respectivos 6rgdos, inclusive de forma presencial. A proposta
busca restabelecer uma relacdo mais direta entre quem dedicou
sua vida profissional ao servigo publico e os érgdos aos quais
esteve vinculado.

Ao incluir aposentados e pensionistas nos novos planos de
carreira e reivindicar politicas especificas para esse segmento, o
Congresso reafirmou que a defesa dos direitos da categoria ndo
termina com a aposentadoria.

EMPRESAS PUBLICAS: AUMENTO REAL E CARREIRA

Para os empregados das empresas publicas, o Plano aprovado
estabelece como prioridade a luta por aumento real de saldrios
nas negociacdes dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs).

Também estdo entre as reivindicacbes a implanta¢do de
verdadeiros Planos de Cargos e Saldrios, com mecanismos
efetivos de progressdo funcional, e a criagdo ou o fortalecimento
dos planos de previdéncia complementar.

A defesa das empresas publicas e da valorizacdo de seus
trabalhadores integra, assim, a mesma agenda de fortalecimento
do Estado e dos servicos prestados a populagdo.

DIREITOS DAS MULHERES TRABALHADORAS
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As reivindica¢cdes aprovadas também incorporam pautas
especificas das mulheres. O Plano defende a ampliacdo do
orcamento destinado 3 rede publica de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e medidas de prote¢do a gestacdo
e a lactacdo, com incentivo a implantacdo de salas de apoio a
amamentacdo nos locais de trabalho.

Outra deliberacdo é lutar pela ampliacdo da presenca das
mulheres trabalhadoras nos cargos de chefia e direcdo das
empresas e dos 6rgdos publicos.

As propostas articulam, dessa forma, a luta sindical por
melhores condi¢des de trabalho com o enfrentamento as
desigualdades que ainda atingem as mulheres dentro e fora do
ambiente profissional.

BENEFICIOSIGUAISEENFRENTAMENTOAOENDIVIDAMENTO

O Congresso aprovou ainda a defesa da equiparagdo dos
valores dos beneficios pagos aos servidores dos Trés Poderes,
enfrentando diferencas existentes entre trabalhadores que
integram o servigo publico federal.

Outra reivindicacdo é a cria¢do do Plano Desenrola Servidor,
dentro do Programa Desenrola Brasil, com medidas voltadas
aos servidores publicos endividados.

DO CONGRESSO PARA A LUTA

Com a aprovacgdo do Plano de Lutas, as discussdes realizadas
no 14° Congresso passam a se transformar em orienta¢do para
a atuacdo cotidiana do Sintsef-CE. O desafio agora é fazer com
que aquilo que foi debatido e aprovado democraticamente
pelos delegados e delegadas chegue aos locais de trabalho,
dialogue com toda a categoria e se transforme em organiza¢do
e pressao por conquistas.

MWV (ORI N BUNV.XSJl PRINCIPAIS EIXOS APROVADOS NO 14* CONGRESSO DO SINTSEF-CE

APOSENTADOS ;
1 E PENSIONISTAS 2 CARREIRAS E SALARIOS

Corregéo das distorces salariais e valorizagdo dos

Auxilio-nutricdo de niveis médio e auxiliar, com tabelas para todas as
Rs 1 .300 y o 0 carreiras espelhadas na Carreira de Regulacdo e Fiscalizagao.
reajustado pelo INPC. NiVEL R$ 17-726, 42
SUPERIOR aR$29.119,71
Inclusdo nos novos
planos de carreira. NiVEL R$ 8.697,59
‘ INTERMEDIARIO a R$ 14.543,18
Fim do Decipex e retorno | e
do atendimento presencial | NIVEL R$, .7'1,5.6'15 -
s dla e AUXILIAR (salério minimo necess4rio
NOS 0rgaos de origem. ‘ calculado pelo Dieese, jan/2026)

Cad

‘ EMPRESAS PUBLICAS 4 ’ MULHERES TRABALHADORAS

Ampliacao do orgamento para
a rede plblica de combate a violéncia
contra as mulheres.

Aumento real de salarios
nas negociacoes dos ACTs.

Protecéo a gestacéo e lactacéo,

com incentivo a implantagdo de salas
de apoio a amamentagao nos locais
de trabalho.

Implantagdo de verdadeiros
Planos de Cargos e Salarios
com progresséo funcional.

Criacdo ou fortalecimento
dos planos de previdéncia
complementar.

Ampliacdo da presencga das mulheres
nos cargos de chefia e dire¢do das
empresas e 6rgaos publicos.
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Equiparagéo do valor
dos beneficios entre
os servidores dos
Trés Poderes.

Criacao do Plano Desenrola Servidor
dentro do Programa Desenrola Brasil,
com medidas voltadas aos servidores
publicos endividados.
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Mesa Nacional da HU Brasil debate valorizaciio salarial,
auxilio-transporte e direitos dos trabalhadores

A 62 Reunido da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
(MNNP) da HU Brasil, realizada no dia 30 de setembro, reuniu
representantes da Condsef/Fenadsef, de outras entidades
nacionais e da gestdo da empresa para discutir uma série
de questdes que afetam diretamente os trabalhadores dos
hospitais universitarios. Entre os principais assuntos estiveram a
valorizagdo salarial da categoria, 0 auxilio-transporte, mudancgas
no Banco de Movimentacdo de Pessoas, critérios para realizacao
de plantdes extras e a compensacdo dos trabalhadores
convocados para atuar nas eleicoes.

A reunido comegou com uma apresentacdo da HU Brasil
sobre os cendrios e desafios enfrentados pela estatal. A
empresa apresentou dados sobre a evoluc¢ao da rede desde sua
criacdo, investimentos realizados nos hospitais universitarios e
programas relacionados a pesquisa, extensdo e cuidado com os
trabalhadores, destacando a contribuicdo dos empregados para
os resultados alcancados.

Diante dos numeros apresentados, a Condsef/Fenadsef
defendeu que os resultados positivos da empresa também sejam
utilizados nas discussdes com a Secretaria de Coordenacdo
e Governanca das Empresas Estatais (SEST) para reivindicar
valoriza¢do salarial. As entidades voltaram a cobrar aumento
real e medidas para enfrentar a defasagem acumulada nos
saldrios da categoria desde 2014, ressaltando que os resultados
alcangados pela HU Brasil dependem diretamente do trabalho
desenvolvido diariamente pelos empregados da rede.

A representacdo dos trabalhadores também reivindicou
orcamento especifico para a realizagdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho ESIPAT) e para as atividades
das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA), além de defender maior padronizacdo na aplicagdo
das normas da HU Brasil, diante das diferentes interpretacoes
adotadas pelas unidades da rede.

A empresa reconheceu que os avangos esperados pelos
trabalhadores ainda ndo foram alcancados, mas destacou
conquistas em cldusulas sociais e iniciativas voltadas ao cuidado
com os empregados. Também informou que estd sendo realizada
uma consultoria a partir dos dados levantados pelo Censo HU
Brasil, com o objetivo de orientar a¢des de melhoria e enfrentar
desigualdades identificadas internamente.

Entidades conseguem suspensdo de corte do auxilio-
transporte

Um dos principais encaminhamentos da reunidgo ocorreu
durante a discussao sobre o auxilio-transporte. As entidades
relataram que trabalhadores estavam recebendo notificacoes
sobre a possibilidade de suspensdo do beneficio para aqueles
que residem em municipios ndo contiguos a cidade onde estd
localizado o hospital em que trabalham.

A Condsef/Fenadsef lembrou que o assunto j& havia sido
levado a Mesa Nacional anteriormente e que as entidades haviam
solicitado a revisdo das mudancgas antes que qualquer medida
pudesse causar prejuizo aos empregados. Também cobraram o
posicionamento da drea juridica da empresa e argumentaram
que alteragdes no Plano de Beneficios precisam ser discutidas
com as representacdes sindicais.

Durante o debate, as entidades defenderam a suspensdo da
aplicagdo da norma e a abertura de discussdo sobre o Plano de
Beneficios. Ao final, a HU Brasil concordou com a suspensdo
do corte do auxilio-transporte e informou que a decisdo
seria encaminhada a area técnica. O resultado representa um
importante avan¢o para os trabalhadores que dependem do
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beneficio, enquanto seguem as discussdes sobre as regras que
deverdo ser aplicadas.

Mudang¢as no Banco de Movimentaga"\o sdo questionadas

Outro tema que provocou amplo debate foi a alteracdo dos
critérios de prioridade no Banco de Movimenta¢do de Pessoas.
Segundo as entidades sindicais, anteriormente a ordem de
prioridade considerava pessoa com deficiéncia (PcD), tempo
de empresa e, posteriormente, a data de inscricdo no Banco. A
alteragdo promovida pela empresa modificou a posi¢ao dos dois
altimos critérios, provocando mudancas significativas nas filas
de movimentacdo.

As entidades questionaram a forma como a mudanca foi
conduzida e argumentaram que os trabalhadores que j3 estavam
inscritos e possuiam uma posicao consolidada nao deveriam
ser prejudicados. Por isso, defenderam a criagdo de um marco
temporal que preserve a situa¢do daqueles que ingressaram no
Banco antes da alteracao.

A gestdo informou que as entidades haviam sido comunicadas
previamente por e-mail sobre a revisdo da norma e sustentou
_cllue 0s novos critérios trouxeram avangos ao processo.

ambém afirmou que o sistema ja foi modificado e que ndo ha
possibilidade de retornar ao modelo anterior. As representacgoes
sindicais solicitaram acesso a versdo final da norma para
conhecer integralmente as alteracdes realizadas.

Também foram apresentadas preocupacdes relacionadas aos
empregados aprovados em concursos para macrorregioes, que
estariam enfrentando maiores dificuldades para movimentacdo
para hospitais localizados fora dessas d4reas. A empresa
esclareceu que, apds dois anos, esses trabalhadores podem
ingressar no Banco de Movimentac¢do de Pessoas.

Durante a discussdo, a HU Brasil informou ainda que haverd
novo_concurso publico utilizando a Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), com a qual existe contrata¢do continuada para realizacdo
de concursos pelo periodo de cinco anos, iniciado em 2024.

Plantdes extras e critérios de participagdo entram na pauta

As regras relacionadas aos plantdes extras também foram
discutidas. As entidades apontaram que as escalas sdo
encaminhadas antecipadamente a sede para autorizacdo,
mas que as necessidades reais das unidades podem mudar
posteriormente, especialmente diante de afastamentos j3
previstos, como férias e licencas de maior duracao.

Outro questionamento envolveu a utilizagao de critérios que
possam excluir trabalhadores da realizacdo de horas extras. As
representacdes defenderam que a apresentacdo de atestados ou
a participagdo em movimentos grevistas n3o sejam utilizadas
como impedimento para que empregados aptos possam
participar dos plantdes extras.

A empresa explicou que existe limite orcamentdrio para a
liberacdo das horas extras devido as exigéncias de aprovacao
pela Unido. Reconheceu, entretanto, problemas relacionados ao
dimensionamento de pessoal e informou que estd trabalhando
para buscar solug¢des. A gestdo também pediu ciue situacdes em
que as unidades adotem regras diferentes daquelas estabelecidas
nacionalmente sejam comunicadas, para evitar a continuidade
de procedimentos divergentes.

rabalho nas eleicdes também é discutido

A Mesa Nacional tratou ainda dos direitos dos empregados
convocados pela Justica Eleitoral. A discussdo ocorreu a
partir da orientacdo interna prevista no POP-DGP-020 e de
guestionamentos apresentados pelas entidades sobre a forma

e compensacdo dos dias destinados ao servico eleitoral.

Durante a reunido, foi apresentado um oficio obtido por
entidade sindical de Minas Gerais junto 3 Justica Eleitoral
contendo orientacGes sobre o tema. Como encaminhamento, a
HU Brasil informou que emitiria, em 1° de outubro, orientagao
as Divisdes de Gestdo de Pessoas (DIVGPs) dos hospitais
universitdrios sobre a dispensa e a compensacdo relacionadas
as atividades prestadas 3 Justica Eleitoral.

As pautas restantes (declaracdo de acompanhamento para
tratamento de filhos com deficiéncia; periodos adicionais
para empregados com dependentes com deficiéncia e que
ndo possuem reducdo de jornada; prioridade para licenga
sem remuneragdo, licenca sem prejuizo da remuneragdo para
tratamento de filhos com deficiéncia) serdo discutidas nas
proximas reunidoes da MNNP, que est3o previstas para 29 de
outubro e 2 de dezembro.
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Trabalhadores da Conab no Ceard aprovaram por
unanimidade proposta do ACT 2026-2027
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Os empregados da Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab) no Ceard aprovaram, por unanimidade, o conjunto de
propostas negociadas para o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2026-2027. A decisdo foi tomada durante Assembleia Geral
Extraordinaria realizada presencialmente no dia 8 de setembro,
em Fortaleza.

A assembleia foi convocada apés o fechamento das propostas
finais para o ACT e colocou em votagdo, em bloco, o conjunto
de cldusulas que haviam sido alteradas ao longo do processo
de negociacdo. Por se tratar da forma final fechada na mesa de
negociacdo, as propostas foram submetidas aos trabalhadores
sem possibilidade de altera¢des individuais.

Durante a assembleia, os empregados fizeram uma avalia¢do
positiva do acordo e destacaram os avancos obtidos ao longo do
processo de negociacdo. A avalia¢do dos presentes foi de que o
resultado alcancado contemplava conquistas importantes para
os trabalhadores da Conab, levando a aprovacdo unanime do
conjunto apresentado.

Entre os principais pontos aprovados estd a reposicao de
100% do INPC acumulado entre setembro de 2025 e agosto de
2026 sobre salarios e beneficios, com retroatividade a data-base
de 1° de setembro, condicionada 3 assinatura do ACT até 30 de
setembro de 2026.

Outro tema que integrou o acordo foi a jornada de trabalho
dos empregados com doencas limitantes ou doencas cronicas
e limitantes. Foi mantida a concessdo da jornada de seis
horas corridas, mediante comprovacdo por laudo médico
consubstanciado, emitido por médico assistente e aprovado por
médico da Companhia ou credenciado.

A nova redacdo da cldusula estabeleceu ainda que o beneficio
deverd ser concedido exclusivamente para fins de tratamento
de salde, ndo podendo ser utilizado para outros fins nem para
acumulo com outro cargo, emprego, gratificacdo de fun¢do ou
gratificagdo técnica.

O conjunto aprovado também trouxe mudancas na
nomenclatura de cldusulas do ACT. A cldusula anteriormente
denominada “Assisténcia Social e Psicoldgica” passou a se
chamar “Servigo Social e Psicolégico”. J& a denominagdo “Auxilio
aos Portadores de Doencas e Pessoas com Deficiéncia” foi
atualizada para “Auxilio as Pessoas com Doencas e Pessoas com
Deficiéncia”.

Auséncia para assuntos particulares e preparacdo para
aposentadoria

Também houve alteracdo na cldusula referente a Auséncia para
Tratar de Assuntos Particulares (AAPP). O caput foi mantido sem
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alteracdes e foi acrescentado um pardgrafo Unico estabelecendo
prazo para os pedidos relativos a periodos retroativos.

Pelo texto aprovado, a solicitagdo da AAPP para periodo
retroativo devera ser realizada no prazo maximo de cinco dias
apos o usufruto da licenca. Caso o pedido ndo seja feito dentro
desse periodo, a auséncia poderd ser caracterizada como falta
injustificada.

Outra altera¢do ocorreu no Programa de Preparagdo para
Aposentadoria. A cldusula passou por adequag¢do de redagdo e
incluiu compromisso de implanta¢do, além da substituicdo da
referéncia ao Férum de Rela¢des de Trabalho (FRT) pela Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP).

Mesa Nacional de Negocia¢ao Permanente

A criagdo da Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente da
Conab (MNNP-Conab) foi outro ponto aprovado no processo
de negociacdo do ACT 2026-2027. A nova Mesa substituird o
Férum de Relagdes do Trabalho e terd como objetivo propiciar
democraticamente a discussdo dos conflitos das relagoes de
emprego, visando a melhoria das condi¢des de trabalho dos
empregados.

A composicdo e o funcionamento da MNNP-Conab serdo
definidos em regimento aprovado pelos representantes da
empresa, pelas entidades representativas signatdrias do
acordo e pelos trabalhadores escolhidos por essas entidades
representativas.

Também ficou estabelecida a periodicidade de funcionamento
da Mesa. A MNNP-Conab devera se reunir ordinariamente, com
a presenca da maioria de suas representa¢des, uma vez a cada
bimestre. Reunides extraordindrias também poderdo ocorrer
quando houver convoca¢do do coordenador ou secretdrio, e 0s
assuntos discutidos deverdo ser registrados em ata prépria.

Entre as demais adequacOes aprovadas estd a atualizacdo
da sigla do Ministério do Trabalho na cldusula referente as
revogacdes. A referéncia a MTB foi substituida por Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Aprovacgdo undnime no Ceard

Na assembleia do dia 8 de setembro, os trabalhadores votaram
em bloco todas as cldusulas que haviam sido modificadas ao
longo da negocia¢do. A aprovagdo ou rejeicdo desse conjunto
correspondia 3 aprovagdo ou rejeicdo da proposta negociada,
enquanto as demais cldusulas do ACT seriam mantidas em caso
de aprovacao.

A decisdao dos empregados da Conab no Ceard integrou o
processo nacional de deliberacdo sobre o Acordo Coletivo.
Apébs a assembleia, o resultado cearense foi encaminhado a
Condsef/Fenadsef para ser consolidado com os resultados das
assembleias realizadas nos demais estados. A definicdo final
sobre o acordo seria feita a partir da maioria nacional das
votacdes dos empregados da Conab em todo o pais.

No Ceard, a aprova¢do por unanimidade refletiu a avaliacao
positiva dos trabalhadores presentes sobre o processo de
negociacdo e os avangos alcancados na proposta final do ACT
2026-2027.

Atualmente,oAcordoColetivodeTrabalhodosEmpregados(as)

da Conab encontra-se no CONSAD - Conselho de Administracdo
para ser aprovado.
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